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概要

 この講座は、⼈間関係講座（グループ）を修了された⽅を対象として、グループの⼈間関係についてより深く理解し、
グループに働きかける（ファシリテーション）⼒を養うことをねらいとして開講します。これまでの「グループプロセス
応⽤講座」を発展させ、参加者１⼈ひとりが他のグループにファシリテーターとして⼊り、グループのプロセスに働きか
ける体験から、グループのファシリテーションについて体験から学んでいきます。
 具体的には、以下の⽬標（ねらい）のもとにプログラムを実施します。
 ①グループや他者に与えている⾃分の影響に気づく
 ②グループの中での⼈間関係（グループプロセス）を捉える感受性を⾼める
 ③グループやメンバーの成⻑に向けて働きかける視点やスキルを養う
 この講座では、参加者は５〜６名の⼩グループに分かれ、３⽇⽬の発表会に向けたプロジェクトに継続的に取り組みま
す。そのプロジェクトに取り組むグループに、他のグループから１⼈ずつが交代で、外部ファシリテーターとして⼊り、
プロジェクトの推進とグループの関係づくりを⽀援（ファシリテーション）します。ファシリテーターの働きかけとその
影響やグループのプロセスをふりかえるセッションを通して、ファシリテーターの働きかけについて学んでいきます。ま
たグループやファシリテーションに関する理論からも学びます。
 ⼩講義として、「グループプロセスを観察する視点」、「フィードバックの留意点」、「ファシリテーションの機
能」、「グループの発達・成⻑とは」等が適宜⾏われます。
 グループの⼈間関係についての理解をより深めたいという⽅、グループプロセスに気づく⼒ （感受性）を⾼めたい⽅、
職場のチーム・ビルディングを試みたいというリーダーやマネージャーの⽅などにお勧めです。

⽇程 2014年11⽉21⽇（⾦）13：00開始〜11⽉24⽇（⽉・祝）17：00終了予定 3泊4⽇

定員 24名

参加資格
当センターの⼈間関係講座を修了された⽅、またはそれに準ずる経験をお持ちの⽅
（ご不明の場合はお問い合わせください）

会場
南⼭学園研修センター（研修・宿泊）
〒466-0834 名古屋市昭和区広路町隼⼈30

受講料
受講料 43,800円〈税込〉
滞在費 19,300円〈税込〉予定（宿泊・⾷事・会場費を含む）

担当講師 津村 俊充

 2014年11⽉21⽇（⾦）午後1時30分より24⽇（⽉・祝）午後5時まで、3泊4⽇のスケジュールで、｢ラボラトリー⽅式
の体験学習｣とりわけ実習教材を⽤いた教育プログラムのデザインと実施に関する理解を深めるための講座をおこないま
した。
 参加者は、23名。本講座のねらいと進め⽅の説明後、実習「私の窓」を通して、仲間づくりとねらいの明確化の活動を
おこないました。その後、関⼼領域などの話をしながら、教育スタッフチームをつくりました。結果、４つのグループに
分かれ、教育プログラム作りとフィードバック、実習実施計画と実施そしてフィードバックといった流れで学びを深めて
いきました。教育スタッフチームとしての話し合いは、グループのプロセスに気づき働きかけるといったもう⼀つのファ
シリテーターの働きを学ぶチャンスにもなりました。教育スタッフチームとは異なるアシストトリオでの毎⽇の話し合い
もずいぶん⾃⼰理解やサポート、学びの促進に役⽴ったようです。
 天候に恵まれた連休でしたが、研修室内でしっかりと⾃分と、他者と、グループと、そして教育プログラムと真摯に向
き合い学びを深めることができた4⽇間になったことと思います。ここで出会えたみなさまに深く感謝いたします。
                                          担当：津村 俊充、杉⼭
郁⼦
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