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■　南山大学　人間関係研究センター　公開講演会

「組織開発（OD）におけるユース・オブ・セルフ:

 ブレンダ B. ジョーンズ　

ゲシュタルトODの考え方」

人間関係研究（南山大学人間関係研究センター紀要）, 12, 135-154.
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