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概要

この講座では、「体験学習」という方法を用いて、グループの中で起こってくる様々な事柄を捉える視点を養うことを目
指します。
　私たちは、会社や組織，家族や仲間関係など，様々なグループに身をおいています。そのなかでは、どのようなことが
起こっているのでしょうか。講座では、取り組んでいる事柄（コンテント）だけではなく、人と課題の関わりや人と人と
の関わり（プロセス）について見ていく枠組みをご紹介します。

この講座のねらいは、以下の２つの分野です。
①グループの中での人間関係（グループプロセス）に目を向け、グループプロセスに気づく力を養う
②グループの中での自分や他者の特徴に気づく

　この講座では、ラボラトリー方式の体験学習を用いた実習と、グループに関する理論の小講義によって学習を進めてい
きます。実際にグループの実習へ参加し、その過程を丁寧にふりかえり、メンバーとわかちあうことを通して、起こって
いることに目を向けていきます。そのなかでは、グループの中での自分や他者の特徴についても理解が深まることが期待
されます。グループの人間関係について関心がある方、理解を深めたい方にお勧めです。

【プログラムの内容（予定）】
　・小講義「グループプロセスとは？」「グループでの意思決定」
　「リーダーシップ」など
　・グループでの問題解決実習
　・グループでのコンセンサス実習

日程

2021年1月11日（月）13：00～16：00
　　　　1月23日（土）13：00～17：00
　　　　1月24日（日）13：00～17：00
　　　　2月5日（金）13：00～16：00

定員 24名

会場 オンライン

受講料   11,550円（税込）

担当講師　森泉　哲　記

　第114回人間関係講座（グループ）が2021年1月11日（月）を皮切りに1月23日（土）、24日（日）の週末、そして2月5
日（金）の計4日間にわたり開催され、22名の方にご参加いただきました。新型コロナウイルス感染症の影響に鑑み募集
を停止しておりましたが、オンライン講座に切り替えて募集再開したのが比較的遅かったにも関わらず、多くの方にご関
心もっていただいたことは有難いことでした。参加者の方々も多様な顔ぶれで、東北、関東、関西などからオンラインで
ご参加いただき、またすでに様々な分野でファシリテーター、トレーナーなどでご活躍されている方々から、今回初めて
受講される方までいらっしゃいました。多くの方々の関心は、オンラインでどのようにグループプロセスを体験的に学べ
るのだろうかということにあったのではないかと思います。
　私自身もオンライン教育初学者として今年度初めてオンライン授業に取り組んでおりましたが、グループのプロセスに
関して、対面とあまり変わりなく、またそれ以上に集中して深く学べるのだなと感じました。一方で、そのためには、参
加者の方々も意識して取り組んでいただく必要もあったのではないかと思います。
　今回の講座の試みとして、オンラインであるからこそ、従来型の2日間にわたる集中講座ではなく、日程をばらして4日
間にすることによって、講座の学びを日常で実践し、日常で感じたことを講座での学びに繋げるという講座内容と日常の
往還を試みるプログラムにしました。参加者の皆さんは、それぞれの日常での目標をもって、家族や企業、職場などで試
みた内容や成果をグループのわかちあいで熱心にシェアしている様子が、とても印象に残りました。
　私自身は、オンライン講座初経験でうまくいかないところがありご迷惑をおかけしましたが、経験豊富な中村先生、事
務局の方々の運営に助けられながら、新たな経験ができたことは、自分自身にとって大きな学びとなりました。また皆さ
んの日ごろのグループでの実践や取組みについて共有できる機会があることを楽しみにしております。
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