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概要

　この講座では、「体験学習」という方法を用いて、グループの中で起こってくる様々な事柄を捉える視点を養うことを
目指します。
　私たちは，会社や組織，家族や仲間関係など，様々なグループに身をおいています。そのなかでは，どのようなことが
起こっているのでしょうか。講座では，取り組んでいる事柄（コンテント）だけではなく，人と課題の関わりや人と人と
の関わり（プロセス）について見ていく枠組みをご紹介します。

　この講座のねらいは、以下の２つの分野です。
①グループの中での人間関係（グループプロセス）に目を向け，グループプロセスに気づく力を養う
②グループの中での自分や他者の特徴に気づく

　この講座では、ラボラトリー方式の体験学習を用いた実習と、グループに関する理論の小講義によって学習を進めてい
きます。実際にグループの実習へ参加し，その過程を丁寧にふりかえり，メンバーとわかちあうことを通して,起こってい
ることに目を向けていきます。そのなかでは，グループの中での自分や他者の特徴についても理解が深まることが期待さ
れます。グループの人間関係について関心がある方，理解を深めたい方にお勧めです。

【プログラムの内容（予定）】
小講義「グループプロセスとは？」「グループでの意思決定」「リーダーシップ」など
グループでの問題解決実習
グループでのコンセンサス実習
グループでの制作型実習

日程
2021年5月29日(土)10：00～18：00
　　　 5月30日(日)9：00～17：00

定員 24名

会場 オンライン

受講料 15,400円（税込）

担当講師　池田　満　記

　第116回人間関係講座（グループ）が、5月29日（土）、30日（日）の二日間にわたって、定員いっぱいの24名の受講者
の方々とともにオンラインで開催されました。
　オンラインでの講座開催にあたり、担当をした中村と池田は、準備の段階から「対面講座の劣化版や代替ではない、オ
ンラインだからこその講座を作る」ことを目指し、準備をしてまいりました。実施した4つの実習のうち、1つは新たに開
発しこの講座が初お披露目のもの、1つは昨年、オンライン専用に開発したものです。講座後に受講した方々からいただ
いたアンケートコメントを拝見し、クオリティは対面と変わらない、そしてオンラインだからこそ得られる体験と学びを
得ていただけたものと確信しております。
　一方で、オンラインでの講座を複数開催していく中で、オンラインだからこその課題も見えてきました。例えばオンラ
インでの関わりやコミュニケーションを進めるためには、対面とは異なる道具立てやツールの利用が有効です。しかし、
こうした道具やツールの使用には、環境や設備、そして使う人のスキルレベルが大きく影響を及ぼします。講座担当をし
ながら、環境や設備、スキルのレベルが異なるメンバーで課題に取り組む中で、互いに不足や不備を補う体験を通して、
対面とは異なる人との関わりに気づけるとポジティブに捉えられると思う反面、「人間関係を学ぶ」講座であるにも関わ
らず、ツールを使いこなすスキルに焦点が当たってしまうというネガティブな側面も感じていた講座でした。
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